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Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Marita Asplund-Hakansson
Socialnamnden

Socialniimndens underlag for overgripande plan med
budget 2022

Socialférvaltningens forslag till beslut

Socialnéamnden foéreslas godkanna socialférvaltningens upprattade underlag for
Overgripande plan med budget 2022.

Socialnamnden foreslas anta socialférvaltningens underlag for 6vergripande plan
med budget 2022 till sitt eget och 6verlamna den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

| Planeringsdirektiv 2022 med plan for 2023-2024 har socialnamnden tilldelats en
budgetram pa 192 228 tkr for 2022. For 2023 och 2024 har socialnamnden tilldelats
182 228 tkr vardera ar.

Socialférvaltningen har infor 2022 skrivit fram underlag for 6vergripande plan med
budget som visar vilka utmaningar férvaltningen kommer att stallas infér under det
kommande aret.

Forvaltningen ser féljande stora utmaningar infér nastkommande budgetperiod:

e Att klienter med ekonomiskt bistand ska komma till egen férsérjning och darmed
minska kostnaderna for forsérjningsstod

e Att minska kostnaderna for externa placeringar

e Att behalla och rekrytera personal genom att vara en attraktiv arbetsgivare

Arendets handlingar

e Socialnamndens underlag for évergripande plan med budget 2022

Lena Ludvigsson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Akt

Kommunstyrelsen
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Org.nummer 212000-0340
SOCIALFORVALTNINGEN Telefon: 0150-570 00 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:socialforvaltningen@katrineholm.se

Telefax: 0150-48 81 00
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Inledning

Kommunens langsiktiga planering ska enligt styrsystemet styras av kommunens vision och den
kommunplan som tas fram fér varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund for planeringen
for hela kommunkoncernen under hela mandatperioden. Planeringen for ett enskilt ar pabdrjas
under varen da planeringsdirektivet faststalls av kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller
dels ekonomiska ramar fér namnder och bolag, dels uppdrag och anvisningar till namnder och
bolag for det fortsatta planeringsarbetet. Utifrdn kommunplanen och planeringsdirektivet tar
namnder och bolag fram underlag fér kommunens évergripande plan med budget.

Under september-oktober sker beredning av kommunens dvergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att
den 6vergripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska némndens plan med
budget faststéllas i december.

Vision 2025

I Katrineholm dr lust den drivande kraften for skapande och utveckling - fér liv, Idrande och
féretagsamhet. Lust dr passion, vilia, ambition. Det dr ocksd det lustfyllda - det vi lever fér och det vi lever
av - mat, kdrlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Léget dr rétt - rdtt geografiskt och rétt for handling och
féréndring.

Katrineholm - Ldge for liv & lust

Ansvarsomrade

Socialnédmnden

Socialnamnden ansvarar for att fullgéra uppgifter som rad, stéd, bistandsprévningar och
behandlingsinsatser enligt Socialtjanstlagen, familjerattsliga drenden, arenden och insatser enligt
lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) och lagen om vard av missbrukare i vissa
fall (LVM). Enligt Socialtjanstlagen (Sol) ska insatser inom socialtjansten vara av god kvalitet.
Utférande av insatser inom socialtjansten genomfors av personal med relevant utbildning och
erfarenhet. Kvalitet i verksamheten ska systematiskt och fortlépande utvecklas och sakras.

Till socialnamndens uppgifter hor aven handlaggning av serveringstillstand samt tillstandsgivning
och tillsyn enligt alkohollagen.

Socialnamnden ansvarar aven fér ungdomsmottagningen, programinsatser for brottsbenagna
ungdomar, rad och stod for utsatta kvinnor och insatser mot familjevald.

For att kunna na personer i ett tidigare skede och for att kunna ge vard pa hemmaplan har
socialnamnden utvecklat olika former av 6ppenvardsinsatser sasom Mercur och Familjeenheten.
Mercur har ett stddboende kopplat till sig som kan nyttjas genom bistand vid behov.
Socialforvaltningen driver aven hem for vard och boende (HVB), Kollektivet HVB. Denna verksamhet
har aven stodboende kopplade till sig.

Verksamhet via samverkan

Katrineholms kommun ar medlem i Vardférbundet Sérmland som erbjuder missbruksvard for
vuxna och familjeradgivning. Kommunen har déarmed tillgang till Varnas behandlingshem som
bedriver missbruksvard enligt 12-stegsmetodiken.
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Lansjouren S6dermanland ar en lansgemensam socialjour som finns féor kommunerna: Eskilstuna,
Flen, Gnesta, Katrineholm Oxelésund, Strangnas och Vingdker, dar Eskilstuna kommun ar
vardkommun for avtalet. Syftet med den gemensamma socialjouren ar att invanarna ska erhalla det
stod de behover for individ- och familjeomsorgens verksamhetsomrade pa tider da
socialférvaltningen inte ar tillganglig. Verksamheten hanterar akuta sociala problem och prioriterar
barndrenden samt personer som ar utsatta for vald i nara relation.

Barnahus Nykdping ar knutpunkten for samverkan mellan socialtjansten i Nykoping, Oxel6sund,
Gnesta, Trosa, Katrineholm, Flen och Vingaker, Polismyndigheten, Aklagarkammaren, Barn- och
Ungdomspsykiatrin (BUP), Barn- och ungdomskliniken och kvinnokliniken. Till Barnahus i Nykdping
kommer barn som ska forhoras av polis. Malgruppen ar barn och ungdomar upp till 18 ar som
misstanks ha utsatts for vald i néra relation, sexualbrott eller andra allvarliga brott.

Privata utférare

Socialndmnden anlitar aven externa HVB-hem for saval vuxna som barn och unga. | vissa
férekommande fall anlitar socialndmnden konsulentstddda familjehem for placeringar dar barn och
ungdomar har speciella behov.

Socialndmnden placerar aven externt vid behov bade vad galler missbruk och vald i nara relation.
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Volymutveckling

Socialnamnden
Volymmatt Utfall 2020 Prognos 2021 Prognos 2022
Hushall med utbetalt forsorjningsstod, antal per manad 565 515 450
Ensamkommande barn och unga 22 15 13
Varddygn i familjehem, ensamkommande barn och unga 8000 4200 4000
Varddygn i stodboende/HVB, ensamkommande barn och unga 4500 2500 600
Varddygn i familjehem, barn och unga exkl ensamkommande 26300 26000 26000
Varddygn pa institution, barn och unga exkl ensamkommande 7500 7000 6500
Antal utnyttjande varddygn pa institution, vuxna 5400 4000 3500
Antal utnyttjade varddygn pa Varnas, 6ppet intag 900 1100 1300
Pagaende insatser, kontaktfamiljer/kontaktpersoner 89 70 60
Spelmissbruksarenden 5 7 7
Kvinnofridsarenden 79 110 115
Sociala kontrakt 75 72 70
Stadigvarande serveringstillstand 34 37 37

Kommentar till volymmatt

Prognosen for antal hushall som har behov av ekonomiskt bistand 2022 ar 450 hushall. Inflodet av
nya arenden har varit pa en relativt 1ag niva sedan i hostas i jamforelse med varen 2020 och heldret
2019. Utifran nationella prognoser kring arbetsldshet och utifran pagdende utvecklingsarbete kring

insatser ar bedémningen att det kommer fortsatta minska.

Antal varddygn i stédboende fér ensamkommande barn och unga kommer att minska till cirka 600
da flera av de som kommer att avslutas fram till och med sista december 2022 idag ar placerade pa

stodboende.

Prognosen for varddygn pa institution barn och unga exklusive ensamkommande kommer med stor
sannolikhet att vara fortsatt hogt da inflodet av drenden varit hogt sedan bérjan pa 2020. Dock
kommer ett arbete goras for att fa ner dygnskostnaderna och minska antalet varddygn. Samarbetet
mellan myndighet och 6ppenvard kommer att intensifieras for att forebygga kommande placeringar
och for att kunna férkorta placeringstiden. Daremot nar det galler antal varddygn pa institution for
vuxna ar prognosen att det ska minska. Fler hemmaplansalternativ har tillkommit och ett samarbete
med vard och omsorg samt psykiatrin ar paborjat.

Antal utnyttjade varddygn pa Varnas var lagre 2021 pa grund av Covid-restriktioner, men forvantas
6ka under 2022. Prognosen ar dock att det kommer halla sig inom de upphandlade varddygnen,
vilket ar 1300 varddygn pa helar.

2021 prognostiserades att antal kvinnofridsarenden skulle 6ka, sa skedde inte da pandemin pagick
langre an forvantat. Dock ar beddmningen att 6kningen kommer att komma under senare delen av
2021 och under 2022.
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Forutsatiningar och
prioriteringar utifran
kommunplanen

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

Under april 2021 var den totala arbetsldsheten i Katrineholm 10,0 procent. Det ar en dkning jamfort
med samma tidpunkt 2020 (+ 0,3 procentenheter). Sett till antalet personer betyder det att 1 618 av
16 180 invanare i aldern 16 till 64 ar i Katrineholms kommun var inskrivna som arbetssokande (61
fler 2021 an i april 2020). Dock har antalet hushall som sokt ekonomiskt bistand minskat sedan
hosten 2020. Detta beror dels pa att fler har gatt till annan forsorjning som exempelvis
sjukersattning, pension, fordldrapenning, a-kassa samt utflytt fran kommunen.

Aven om arbetslésheten i Katrineholm alltsd 6kade 2021, s& ligger den fortfarande under snittet i
hela Sédermanlands 1an (10,0 procent i kommunen, jamfort med 10,6 procent i hela lanet).
Arbetslosheten bland utlandsfédda var 25, 5 procent i april 2021. Det &r 1,7 procentenheter fler an
vid samma tidpunkt i fjol (+139 personer).

Den storsta malgruppen som har ekonomiskt bistand i Katrineholms kommun ar de langvarigt
bistdndsbehdvande. Socialndmnden har tillsammans med Viadidaktndmnden sett éver vilka insatser
som saknas for att de ska nd annan foérsorjning. Insatserna som erbjuds idag ar for det mesta
generella medan denna grupp har behov av mer ldngsiktigt och individanpassat stéd med parallella
insatser fran andra samhallsaktorer som till exempel psykiatrin och arbetsférmedlingen. Inom de
langvarigt bistdndsbehdvande ar utlandsfodda dverrepresenterade, men utlandsfodda ar inte en
homogen grupp som kraver samma insatser utan snarare en heterogen grupp med olika behov.

Socialndmnden har pabdrjat arbetet med att se vilka insatser som kan utvecklas inom
socialférvaltningens verksamheter. Exempelvis kan det finnas behov av struktur i form av stod i
hemmet och i familjen for att klara av att komma till sysselsattning. Genom dessa insatser och i
samverkan med andra aktorer for utvecklat samarbete gors bedomningen att fler langvarigt
bistandsbehdvande kan na annan forsorjning.

Arbetsformedlingen genomgar fér narvarande en omfattande forandringsprocess som ska vara klar
2022 och som gar under namnet Fornyelseresan. De har fortsatt myndighetsansvar for
arbetsmarknadspolitiken, men ett nytt system haller pa att utvecklas dar fristdende aktérer matchar
och rustar arbetssokande for lediga jobb. Det ska ocksa inforas ett nytt studiestdd som gor det
enklare att utbilda sig mitt i livet. Kommunens arbete kommer paverkas av arbetsférmedlingens
forandring med det ar oklart hur det kommer pdverka socialnédmndens arbete inom ekonomiskt
bistand. Socialndmnden, Viadidaktnamnden och arbetsféormedlingen har idag ett samarbete och
kommer fortsatta samarbetet for att kunna méta upp kommande utmaningar.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2022
Okad sysselsattning e  Tillsammans med Viadidakt aktivt verka for att
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB konvertera forsorjningsstdd till anstallningar

e  Utveckla samverkan med Arbetsférmedlingen och
andra samhallsaktorer som tex psykiatrin
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Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2022

Okad 6vergdng fran forsérjningsstod till egen férsérjning e Tillsammans med Viadidakt aktivt verka for att
SOCN, VIAN konvertera forsorjningsstdd till anstallningar

e Infbra E-ansdkan och robotisering av ekonomiskt
bistand for att fa mer tid att stotta klienter att
komma i egen forsorjning

Minskade kostnader fér utbetalt férsérjningsstod e  Minska felaktiga utbetalningar
SOCN

e Se Over ersattningsnivaer

Attraktiva boende- & livsmiljoer

For en tryggare och sakrare kommun kravs att socialnamnden tillsammans med andra myndigheter
gemensamt arbetar for att 6ka den upplevda tryggheten for kommunens medborgare.
Socialnamndens relationsvaldsteam, boendepedagoger och ungdomsteam har ett samarbete med
kommunens sakerhetschef samt polismyndigheten i syfte att ha ett nara och aktivt
trygghetsskapande arbete mot kriminalitet och for valdspreventiva insatser. Samarbetet kommer att
fortsatta under 2022 och insatser kommer I6pande att justeras utifrdn uppkomna trygghetsbehov.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2022

Tryggare offentliga miljoer e  Samarbetet mellan Socialnéamndens

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB, relationsvaldsteam, boendepedagoger och

VSR ungdomsteam kommer att fortsatta under 2022
och insatser justeras |6pande utifran uppkomna
trygghetsbehov.

En stark & trygg skola for battre kunskaper

For att mota upp barn och ungdomar med ogiltig, Iangvarig och hog skolfranvaro ar ett kontinuerligt
samarbete med bildningsférvaltningen viktigt. | samarbete med bildningsférvaltningens insats
narvaroteamet erbjuds foraldrar stod och vagledning vilket 6kar méjligheterna fér snabbare
atergang till skolan.

Behovet av SkolFam (systematiskt arbete med placerade barns skolgang i samverkan med
bildningsférvaltningen) ar fortsatt stort. | dagslaget far elva elever plats i kommunens SkolFam-
team. Ett 6nskemal ar att alla placerade barn skulle fa mojlighet att vara med i SkolFam men det ar
en resursfraga som behover ses over tillsammans med bildningsférvaltningen.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2022

Trygg och utvecklande forskoleverksamhet

BIN, KULN, STN

Fler elever ska klara malen i grundskolan och na hoga

resultat e  Fortsatt arbete med SkolFam, ett systematiskt
BIN, KULN, SOCN arbete med placerade barns skolgang.

Fler elever ska klara malen i gymnasieskolan och na hoga e  Pasocialforvaltningens egna boenden for
resultat ungdomar, Klivet/Kollektivet arbetas aktivt,

BIN, KULN, SOCN tillsammans med bildningsforvaltningen, for att

ungdomarna ska nd malen och forbattra
skolresultaten.

Trygg vard & omsorg

Under 2021 ar inflédet pa barn och ungdomsarenden fortsatt hdgt och det forvantas att oka
ytterligare under 2022. En stor del av 6kningen handlar om vald i nara relation samt kriminalitet
bland ungdomar. Det syns dven en 6kning av barn och ungdomar med neuropsykiatrisk
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problematik.

For att tidigt kunna erbjuda stod till kommuninvanare och férhindra en negativ utveckling av sociala
problem maste socialnémndens uppsokande, informerande och férebyggande arbete utvecklas
ytterligare under 2022. Utvecklingsarbetet gallande digitala I6sningar for socialnémndens
forebyggande rad- och stodinsatser har paborjats och ska implementeras under hdsten 20210och
2022. Familjevald, missbruk och psykisk ohédlsa befaras 6ka pa grund av pandemins negativa
effekter sdsom social distansering och ett 6kat behov av stod och hjalp till foraldrar, barn och
ungdomar forvantas under 2022. Ungdomskriminaliteten 6kar samt gar ner i dldrarna vilket staller
stora krav nu och framat pa férebyggande insatser och stodinsatser pa hemmaplan. Stédinsatser
for barnfamiljer med multiproblematik och dar vardnadshavare star langt ifran arbetsmarknaden
kommer att utvecklas under 2022.

Kostnaderna for HVB-placerade barn och unga har 6kat under 2021. Efter genomgang av drenden
framkommer att det handlar om omfattande komplexa vardbehov samt behov av stéd hos hela
familjer. Prognosen for antalet placerade pa institution kommer med stor sannolikhet att vara
fortsatt hogt da inflédet av arenden fortsatter 6ka. Dock kommer ett arbete goras for att fa ner
dygnskostnaderna da flera placeringar ar valdigt kostsamma. Satsningen pa Signs of Safety, fler
utbildade natverksledare och Multiteamet forvantas ocksa ge effekt genom fler
hemmaplanslésningar samt kortare placeringstider.

Socialnamnden, vard- och omsorgsnamnden och bildningsnamnden kommer paborja ett samarbete
under hosten 2021 kring barn med komplexa behov. Syftet med samarbetet ar att tidigare
uppmarksamma problematik och tidigt satta in insatser. Syftet ar ocksa att titta pa vilka insatser
som saknas och vilka nya insatser som det finns behov av.

Fran och med forsta juli 2021 trader en ny lag i kraft vilken i korthet innebar att barn som bevittnar
vald i nara relation, vald som utfors av en till barnet narstaende person mot en annan till barnet
narstdende person, blir malsdganden i ett brott som ska betraktas som barnfridsbrott. Detta
kommer innebéara att antalet arenden till Barnahus kommer 6ka markant da en stor del av
orosanmalningar handlar om barn som bevittnat vald i hemmet. Okningen kommer paverka bade
socialndmndens myndighetsutévning och 6ppenvard inom avdelningen barn och unga.

Arbetet med att rekrytera familjehem i egen regi pagar och kommer forstarkas ytterligare under
2022. En effekt av pandemin ger svarigheter i att rekrytera familjehem, farre har visat intresse for att
bli familjehem.

Institutionsplaceringarna av vuxna har minskat under mitten av 2021 och prognosen ar att det ska
fortsatta minska 2022. Insatserna pa hemmaplan har blivit fler och kombineras mer efter
klienternas behov. Det finns ett samarbete med vard- och omsorgsforvaltningen i de fall det finns
behov av insatser fran bada forvaltningarna. Eftersom fler av de som ar placerade pa institution har
bade ett missbruk och psykisk ohalsa har ett samarbete med psykiatrin paborjats for att oka
forutsattningarna for en fungerande hemgang.

| forslaget till ny socialtjanstlag lyftes missbruksdelen ur forslaget, for att det delade
huvudmannaskapet mellan kommun och region forst ska utredas. Det finns ett forslag att regionen
ska ha hela ansvaret for missbruksvarden och kommunerna ska ha ansvar for sysselsattning och
boende. Om det férslaget kommer ga igenom kommer socialndmnden paverkas pa bade
myndighetsdelen och éppenvarden.

Ny socialtjanstlag beraknas trada i kraft den 1 januari 2023 och det ar fortfarande oklart hur den
kommer att paverka socialndmndens verksamhet. Samtliga remissinstanser har patalat vikten av
statligt stod under omstallningsprocessen men denna fraga ar annu obesvarad.

Katrineholms kommun ar en av sex utvalda pilotkommuner som deltar i organisationen Generation
Peps pilotprojekt Pep Kommun. Generation Pep ar en icke vinstdrivande organisation som arbetar

8(15)



for att sprida kunskap och skapa engagemang kring barn och ungdomars halsa. Kronprinsessparet
ar initiativtagare till Generation Pep och driver tillsammans med aktorer fran hela samhallet ett
ambitiost och langsiktigt folkhalsoarbete med barn och unga i fokus. Pilotprojektet Pep Kommun
syftar till att belysa kommuners roll och méjlig paverkan pa barn och ungas halsa. Arbetet stracker
sig 6ver fyra ar och kommer féljas av en expertgrupp fran Sveriges kommuner och regioner, samt
berérda myndigheter.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2022
Okad méjlighet till delaktighet och inflytande e  Fortsatta implementeringen av Signs of Safety pa
SOCN, VON avdelningen barn och unga for att fa barn, unga och

deras natverk att bli mer delaktiga.

e Arliga brukarundersékningar pa hela férvaltningen

Anhorigstddet ska utvecklas e  Fortsatta samt utoka information till

SOCN, VON samhallsmedborgare om mdjligheten till
anhorigstod.

Forebyggande och tidiga insatser for barn och unga ska e  Arbeta med folkhalsa och ungas rorelse som

prioriteras pilotkommuner i organisationen Generation Peps

KS, BIN, KULN, STN, SOCN pilotprojekt Pep Kommun.

Fler ska fa en forbattrad situation efter kontakt med e  Utvecklat stod till familjer med komplexa vardbehov

individ- och familjeomsorgen genom teambaserat arbetssatt och 6kat stod i

SOCN hemmet.

Oppna insatser och hemmaplanslésningar ska anvandas i e  Utveckling av behandlings- och stédinsatser for att

Okad utstrackning inom individ- och familjeomsorgen mota behovet av hemmaplansinsatser for personer

SOCN med beroende.

e  Utveckling av tidiga insatser och mgjligheter att fa
vard pa hemmaplan fér barn och ungdomar i
riskzonen for kriminalitet och riskbruk.

Kommunens kostnader for placeringar ska minska e  Placeringshandlaggarna jobbar intensivt med
BIN, SOCN, VON uppféljning av placeringar for att korta
placeringstider samt ser 6ver dygnskostnaderna.

e Lopande se 6ver hemmaplansalternativ for att
kunna méta de behov som finns.

Farre barn och unga ska utsattas for risk att skadas till

foljd av eget eller andras bruk av tobak, alkohol eller

narkotika . Fortsatt arbete utifran ANDTS-strategin (alkohol,
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN narkotika, doping, tobak och spel om pengar).

Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Socialnamndens ungdomsteam samverkar med Lyckliga gatorna, som numera ar en permanentad
verksamhet. Lyckliga gatorna erbjuder barn och unga en mangd fritidsaktiviteter. Samarbetet i
Lyckliga gatorna ar viktig for att kunna identifiera och erbjuda tidiga insatser for barn, unga och
deras familjer.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2022
Fler ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet e Ungdomsteamet arbetar aktivt med att motivera
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VON ungdomar till att delta i fritidsaktiviteter.

Kultur, idrott och fritid for barn och unga ska prioriteras
KS, BIN, KULN, STN, VON

Hallbar miljo
Arbetet mot en hallbar miljé kommer att fortsatta under 2022. De transportmedel som
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socialndmnden anvander i tjansten, for exempelvis resor till och fran familjehem, ska aven i
fortsattningen ha lagsta mojliga miljdpaverkan. Fler medarbetare tar tag i tjdnsten vid langre resor.
Socialnamnden har ett antal tjanstecyklar for att ge maojlighet till miljévanligt transportsatt under
arbetet.

Socialnamnden finns representerad i kommunens digitaliseringsforum och kommer arbeta aktivt
med digitalisering inom namndens olika verksamheter. Genom digitalisering och ekonomiskt
bistand och e-arkiv ska anvandningen av exempelvis papper och pappersutskrifter minska.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2022

Okad energieffektivitet i kommunens lokaler
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB

Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Socialndmnden arbetar aktivt med att utveckla verksamheten utifran det sarskilda uppdraget i
kommunplanen om att ta ytterligare steg i arbetet kring digitalisering. Digitalisering sker bade
genom att utveckla nya e-tjanster och genom att inféra ny teknik som underlattar i kommunens
verksamheter. Syftet ar att 6ka tillgangligheten for kommunens invanare. De ska med teknikens
hjalp exempelvis kunna anséka om ekonomiskt bistand nar som helst pa dygnet. Aven
automatiserade processer ska genomforas for att korta ner handlaggningstiden sa att invanaren ska
fa beslut snabbare.

Under 2021 har arbetet med att inféra e-arkiv fortsatt och forvantas vara klart att anvandas 2022.
Katrineholms kommun har avtal med Sydarkivera. Det kommer i slutdndan att underlatta arbetet
med bland annat digitalisering, dokumenthantering och arkivering.

Ett arbete ar paborjat och kommer att fortsatta under 2022 med att ge barn- och
ungdomshandlaggare introduktion via SKR:s Yrkesresan. Yrkesresan togs fram utifran ambitionen
att gemensamt arbeta med fragan om hog personalomsattning i socialtjansten och svarigheten att
som socialsekreterare 6verblicka den stora mangd information som vander sig till personal i
socialtjansten. Det unika med Yrkesresan ar att den strukturerar relevant och kvalitetssakrad
kunskap fran olika aktorer. Tanken bakom ar att symbolisera kompetensutveckling som en resa,
behovet av att standigt utvecklas i sitt yrkesliv.

Under 2021 pdbdrjas utbildning och implementering av Signs of Safety, vilket ar en metod for att
arbeta med utsatta barn med fokus pa trygghet och sakerhet. Signs of Safety ar ett
|6sningsorienterat och styrkebaserat arbetssatt som inkluderar barnet och barnets familj samt
natverket i utredningsprocessen. Utbildningssatsningen kommer att paga under ca tva ar och
finansieras genom statsbidrag.

Resultatmal/Uppdrag Prioriteringar 2022

Sakrad kompetensforsorjning e  Arbete enligt kompetensforsorjningsplan

KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON e  Fortsatt aktivt arbete for att attrahera, rekrytera,

utveckla och behalla medarbetare

e  Samarbete med hogskolor och universitet kring
bland annat VFU (verksamhetsférlagd utbildning)

Okat medarbetarengagemang e  Starkt arbetsmiljéarbete, bland annat med
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON utgangspunkt fran medarbetarundersékningen
Forbattrad halsa fér kommunens medarbetare e  Fortsatta satsningar pa Halsoinspiratorer

KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON e  Extern handledning fér medarbetare

e Utbildning i hot, vald och bemétande

Kommunens tillgéanglighet for invanarna ska oka e Digitala I6sningar for dkad tillganglighet kommer
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON vidareutvecklas
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Resultatmal/Uppdrag

Prioriteringar 2022

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Socialfoérvaltningen behdver fardigstalla samt
utveckla fler e-tjanster sdsom automatiserat
forsorjningsstdd for att kunna frigdra tid for att
kunna arbeta med individer som behdver mycket
stod for att na egen forsorjning.

Ytterligare omraden att utveckla ar digital
tidsbokning.

Mina sidor inom samtliga verksamhetsomraden.

Okad effektivitet genom nya samverkansformer internt
och externt
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB,
KVAAB, VSR

Under hosten 2021 paborjas ett arbete tillsammans
med VoF, BiF och Soc for att finna nya arbetsformer
tillsammans. Behoven hos invanarna staller hogre
krav pa att kommunens verksamheter samordnar

sig.

Resultatet ska uppga till minst en procent av
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Vidta atgarder for att nd en ekonomi i balans

Manadsuppfdljning (juni undantaget) dar ekonom
gar igenom ekonomiska laget med enhets- och
avdelningschef

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Vidta atgarder for att nd en ekonomi i balans

Manadsuppféljning (juni undantaget) dar ekonom
gar igenom ekonomiska laget med enhets- och
avdelningschef
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Sarskilda beredningsuppdrag

Plan for arbete med jamférelser och goda exempel

Uppdrag till samtliga ndmnder att félja upp och uppdatera sin plan fér arbete med jémférelser och goda
exempel. Fér tva ar sedan gavs samtliga ndmnder ett sérskilt beredningsuppdrag i planeringsdirektivet att
ta fram en plan fér arbetet med jimforelser och goda exempel. Syftet var att stérka ndmndernas arbete
kring effektivisering och 6kad maluppfyllelse, genom att pd ett mer systematiskt sétt jamfora
verksamheternas resultat och kostnader med andra kommuner och ta del och ldra av andras
erfarenheter och arbetssdtt. | forra arets planeringsdirektiv gavs némnderna i uppdrag att félja upp och
uppdatera planerna. Aven i drets planeringsdirektiv ges ndmnderna i uppdrag att félja upp och uppdatera
sina planer for arbetet med jimférelser och goda exempel. Némnderna ska redovisa hur Idngt arbetet
med genomférandet av planen har kommit och vilka effekter det har gett. Ndimnderna ska ocksé redovisa
en plan for det fortsatta arbetet under 2022.

Socialférvaltningen har arbetat vidare med jamférelser och kommer inledningsvis gora jamforelser
mot Falkdpings kommun. Falképing ar socioekonomiskt och storleksmassigt likt Katrineholm.
Mindre arbetsgrupper ar tilldelade olika uppdrag for att pa en mer detaljerad niva jamfora oss i
kostnader, volymer, arbetssatt och organisering av verksamheten. Arbete kommer att fortsatta
under hela aret.

Under sommaren har en forvaltningen paborjat ett arbete med att ta fram Kostnad Per Brukare
(KPB). Detta arbete gors av ett externt féretag som analyserar forvaltningens kostnader for att
sakerstalla att verksamheten bedrivs med god kvalitet och ett effektivt resursutnyttjande. KPB ar en
metod for hur man kopplar ihop olika insatser med kostnader och de individer som har fatt del av
insatsen. Analysen ger svar pa fragan vem, far vad, och till vilken kostnad. Detta arbete ger ocksa
mojligheter till jdmforelser med andra kommuner.

Tillvarata nya effektivare arbetssdtt

Uppdrag till samtliga ndmnder att féresla hur nya effektivare arbetssdtt som utvecklats under pandemin
kan tillvaratas. | drsredovisningen 2020 konstaterades att pandemin bidragit till olika former av
verksamhetseffektiviseringar. Det handlar dels om 6kad digitalisering men ocksG om att administrationen
har forenklats och skalats ner. Samarbete och samverkan har stédrkts bdde internt och externt for att
snabbt kunna hantera pandemins konsekvenser. Dessa nya arbetssdtt och effekter ér viktigt att tillvarata
och utveckla. Ndmnderna ges ddrfor i uppdrag att redogdra fér omrdden dér nya effektivare arbetssdtt
har utvecklats under pandemin, hur dessa kommer att tillvaratas samt om det krévs atgdrder for att
kunna bibehdlla och vixla upp effekterna av de genomférda féréndringarna.

Under pandemin har verksamheterna fatt anpassa sig och utveckla nya arbetssatt. De som har haft
mojlighet att arbeta hemifran har gjort det. Det har visat sig vara bade for- och nackdelar med att
arbeta hemifran. Nackdelarna med langvarigt hemarbete har i vissa fall visat sig paverka hélsan
negativt utifran mindre social kontakt med kollegor och klienter. Fordelarna har varit att under
kortare perioder har arbetat skett mer effektivt i till exempel utredningsarbete. Distansarbete
kommer att fortsatta aven 2022 till viss del fér dem som kanner sig hjdlpta av det.

Vissa externa och interna samverkansmoten har blivit mer effektiva i och med digitala moten, med
kortare moétestid och mindre restid. En utmaning framat ar att kunna ha sekretessméten digitalt,
vilket skulle kunna spara annu mer tid och gora oss mer lattillgangliga for medborgarna.
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Preliminar driftsbudget

Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) Budget 2021 Budget 2022
Socialnamnden -191 735 -192 228
Summa -191735 -192228

Socialndmnden far behalla den tillfalliga ramfoérstarkningen 2022 pa 10 000 tkr.

Lonekompensation for aret pa 1 632 tkr har tillskjutits forvaltningen. Politikerarvodet ar uppraknat

med 21 tkr.

Budget for skuldradgivare flyttas fran socialférvaltningen till kommunledningsfoérvaltningen och

minskar ramen med 1 160 tkr.

Férvaltningen har haft en egen namndsekreterare fram till och med juni 2021. Nu ses
namndsorganisationen 6ver och tjansten kommer att flyttas till KLF. Om detta kommer att paverka

forvaltningens budgetram ar inte klart annu.
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Forslag till investerings- och
exploateringsplan

Under 2021 har upphandling av nytt verksamhetssystem avbrutits. Inget av de tidigare beviljade
budgetmedlen for nytt verksamhetssystem har férbrukats. Ny upphandling kommer att ske men det
ar idag osakert nar arbetet kan komma igang. Avtalet for befintligt system har forlangts under 2022
och kan forlangas ytterligare ett ar.

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad ska socialférvaltningen ha ett ledningssystem.
Ledningssystemet ska anvandas for att systematiskt och fortldpande utveckla och sakra
verksamhetens kvalitet. Férvaltningen har inlett arbetet infér upphandling av ett
kvalitetsledningssystem. Eventuellt kommer dven ett stdd for avvikelserapportering att inforas.

Ungdomar som flyttar in i socialnédmndens stodboende Klivet far ekonomiskt bistand fér inkdp av
mobler. Detta satt har visats sig ta mycket resurser for personalen bade pa Klivet och till viss del for
handlaggare inom ekonomiskt bistand. Istéllet skulle en investering av mébler till Klivet for att
fardigmdblera lagenheterna underlatta inflyttningar och minska utbetalningarna av ekonomiskt
bistand. Summan for att genomféra denna forandring ar 70 tkr. Summan planeras racka till att gora
alla 14 lagenheter moblerade och klara for inflyttning.

Under pandemin har digitala méten och utbildningar/seminarium 6kat. En del utrustning har kdpts
in men ytterligare behov av utrustning finns.
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Bilaga: Planerade nya
upphandlingar

. . Nar
. o = . Vara, fjanst Dlrektuppr.landlmg, Leasing behoéver Drift eller
Féremal for upphandling eller upphandling eller y . o
Ja/Nej avtalet investering
entreprenad avrop P
bérja galla

Vara och

Nytt verksamhetssystem tjanst Upphandling Nej Investering
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Socialnamndens forslag till investerings- och exploateringsplan 2022-2024

Investeringskostnad Driftkonsekvenser

Belopp i tkr

Projekt
2022 2023 2024 2022 2023 2024 nr Kat

Kommentar
Konsekvens om avslag driftskonsekvenser

Namnd Benamning Mal Beskrivning och syfte

4. Ovriga investeringar Hoég 7. Attraktiv|Avtalet for befintligt Forlagning av avtal for Réknar inte med 6kade
inklusive arbetsgivare & effektiv|verksamhetssystem har |befintligt system ar inte |kostnader utan samma
produktionsinvesteringar organisation|l16pt ut "tillatet" driftskostnader som idag
SOCN Verksamhetssystem 1000 600 for befintligt system
SOCN |Kvalitetsledningssystem 250 100 4. Ovriga investeringar Hog 7. Attraktiv
SOCN  |Mébler till stddboendet Klivet| 70 4. Ovriga investeringar| ~Medel|4. Trygg vérd & omsorg
4. Ovriga investeringar| Medel 7. Attraktiv
Digitalisering och utveckling inklusive arbetsgivare & effektiv,
SOCN av datorprogram 400 produktionsinvesteringar organisation
SOCN Arbetsmiljo 300 4. Ovriga investeringar| Medel 7. Attraktiv
SOCN Mébler och inventarier 100 4. Ovriga investeringar| Medel 7. Attraktiv
socialndmnden 2120 600 100
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- Datum Var beteckning
SOCIALFORVALTNINGEN 2021-06-03 SOCN/2021:42 - 754
Soc stab
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Axel Fors /RedigerareTelefon/ Axel.Fors@katrineholm.se
Internetuppkoppling och dator i skiilig levnadsstandard
Férvaltningens férslag till beslut
Socialndmnden beslutar att ekonomiskt bistand for dator eller smartphone med
internetuppkoppling kan medges for att en skalig levnadsniva ska uppnas. Ekonomiskt
bistand avser i detta fall bistand till livsforing i 6vrigt enl. 4 kap. 1 § SoL och det forutsatter
en individuell bedémning i varje enskilt fall.
Sammanfattning av arendet
Av Socialstyrelsens allmanna rad och domstolspraxis framgar att bistand till livsforing i
Ovrigt enligt 4 kap. 1 8 SoL kan medges till dator/smartphone med internetuppkoppling for
att en skalig levnadsniva ska uppnas, men da forst efter en individuell bedémning av
behovet i det enskilda fallet.
Domstolarna citerar i manga fall avsnittet om hemutrustning i SOFS 2013:1. | det allmanna
radet exemplifieras vad som kan innefattas i begreppet livsforing i dvrigt. Dar forskrivs att
datorer med internetuppkoppling bor ingd i hemutrustning och att sarskild hansyn bor tas
till behoven hos barn och ungdomar som gar i skolan. HFD har darutover uttryckt att
utrymmet ar ytterst begransat for att anse att en enskild ar tillférsakrad en skalig
levnadsniva aven utan tillgang till internet i hemmet.
Med beaktande av att HFD dels anser att det knappt finns utrymme for att uppna skalig
levnadsniva utan tillgang till sddan utrustning dels att det ar i undantagsfall som skalig
levnadsniva kan uppnas utan tillgang till sddan utrustning, far det antas att behovet av
dator/smartphone eller ev. en lasplatta med internetuppkoppling pa sa satt generellt ingd i
bistand till livsféringen i dvrigt.
Undantagen kan t.ex. vara nar publika dator ar tillrackligt for att tillgodose behovet eller nar
barn och ungdom fa hemdator via skolan. Det ar ocksa en férutsattning att behovet inte
kan tillgodoses pa ndgot annat satt t.ex. genom andra ersattningar som kan tankas tacka
kostnaden for nagon del av behovet.
Arendets handlingar
Bilaga 1. Internetuppkoppling och dator
Axel Fors
/RedigerareTitel/
Beslutet skickas till:

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
SOCIALFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



PM - Om bistand till dator

Bistand for sadant som inte avser forsorjningsstdd, dvs. for livsforingen i dvrigt, utgar
efter en behovsprévning och prévas mot 4 kap. 1 & SoL. Bistand till livsféring i dvrigt
forutsatter en individuell bedémning i varje enskilt fall.

Sammanfattning

Av socialstyrelsens allmdnna rad och domstolspraxis framgar att bistand till livsforing i
ovrigt enl. 4 kap. 1 8 SoL kan medges till dator/smartphone med internetuppkoppling for
att en skalig levnadsniva ska uppnas, men da forst efter en individuell bedémning av
behovet i det enskilda fallet.

Domstolarna citerar i manga fall avsnittet om hemutrustning i SOFS 2013:1. | det
allmanna radet exemplifieras vad som kan innefattas i begreppet livsforing i 6vrigt. Dar
forskrivs att dator med internetuppkoppling bor ingd i hemutrustning och att sarskild
hansyn ska tas till behoven hos barn och ungdomar som gar i skolan. HFD har darutdver
uttryckt att utrymmet ar ytterst begransat for att anse att en enskild ar tillforsakrad en
skalig levnadsniva aven utan tillgang till internet i hemmet.

Med beaktande av att HFD dels, anser att det knappt finns utrymme for att uppna skalig
levnadsniva utan tillgdng pa sadan utrusning, dels att det ar i undantagsfall som skalig
levnadsniva kan uppnas utan tillgang till sddan utrustning, far det antas att behovet av
dator/smartphone eller ev. en lasplatta med internetuppkoppling pa sa satt generellt
ingar i bistand till livsforingen i ovrigt.

Undantagen kan t.ex. vara nar publika dator ar tillrackligt for att tillgodose behovet eller
nar barn och ungdom far hemdator via skolan. Det ar ocksa en forutsattning att behovet
inte kan tillgodoses pa nagot annat satt t.ex. genom andra ersattningar som kan tankas
tacka kostnaden for nagon del av behovet.

JO:s ambetsberattelse 2003/2004 s. 236, dnr 2339-2002

Socialnamnden kan inte fritt valja att behandla en ansékan enl. 4 kap. 1 § eller 4 kap. 2 8
SoL. Nar namnden erhdller en ansékan om bistand skall namnden i férsta hand préva
om den enskilde har ratt till den begarda hjalpen enligt 4 kap. 1 § SoL. Om beslutet efter
en sadan provning gar den enskilde helt eller delvis emot kan beslutet dverklagas for
overprovning i sak. | sadant fall skall sékanden underrattas om hur man kan 6éverklaga
beslutet. Om ndmnden finner att den enskilde inte har ratt till bistand enligt 4 kap. 1 &
SoL kan dock ndmnden, som framgar av det ovan anforda, ge den enskilde bistand med
stod av 4 kap. 2 8 SolL.



Domstolarna om bistandet

Av HFD avgorande 2017 ref. 23 och domar fran Kammarratterna, KRJPG 354-20 och
KRGBG 3255-18, framgar att bistand till dator eller smartphone kan medges, férutsatt en
individuell beddmning i det enskilda fallet. | domskalen framgar ocksa att domstolen
hamtat vagledning fran det allmanna radet SOFS 2013:1. | radet anges bl.a. féljande om
vad som kan inga i livsféring i dvrigt.

"Socialndmnden bor ge ekonomiskt bistand till den hemutrustning som behévs for att ett hem
ska kunna fungera. | hemutrustningen bér éven dator med internetuppkoppling ingd. Vid
beddémning av behovet av dator med internetuppkoppling bér némnden sarskilt ta hdansyn till
behoven hos barn och ungdomar som gér i skolan.”

| HFD domen framhalls bl.a. foljande. "...Foér enskilda finns det darfér numera som regel
ett klart behov (min kursivering) av att ha tillgang till internet i hemmet for att effektivt
kunna ta del i samhallslivet. Detta galler inte minst i arenden av mer integritetskanslig
natur.” Domstolen anfér att myndigheter och banker m.fl. idag férutsatter att de flesta
har tillgang till dator for sina kontakter och arenden med dem. Domstolen anser darfor
att utrymmet for att anse att en enskild ar tillférsakrad en skalig levnadsniva dven utan
tillgang till internet i hemmet ar synnerligen begransat. Vidare anser de att det ar i
undantagssituationer som nagon kan vara tillférsakrad en skalig levnadsniva utan
internet i hemmet.

HFD anser att utrymmet ar synnerligen begransat for att en enskild ar tillférsakrad en
skalig levnadsniva utan tillgang till internet i hemmet. De anser ocksa att det ar i
undantagssituationer som nagon kan anses tillférsakrad en skalig levnadsniva utan det.
Domstolen exemplifierar inte skrivningarna "synnerligen begransat” och vad som ar
"undantagssituationer” i forhallande till en skalig levnadsniva. Det far forstas pa sa satt
att om det finns en undantagssituation i det enskilda fallet kan bistand nekas till internet
i hemmet.

Undantagssituation kan forekomma om sokanden saknar behov av att utféra nagra
integritetskansliga darenden. Det kan ocksa vara nar barn och ungdom far hemdator via
skolan. Det ar ocksa en forutsattning att behovet inte kan tillgodoses pa ndgot annat
satt t.ex. genom andra ersattningar som kan tankas tacka kostnaden fér nagon del av
behovet.

| domen fran KRGBG avslogs ansdkan om dator i hemmet med hanvisning till att
sokanden kunde utféra drenden av integritetskanslig natur pa sin smartphone.
Smartphonen och en internetuppkoppling i sékandens hem medférde att behovet for
sadana arenden var tillgodosett.

| domen fran KRJPG far det anses att domstolen jamstaller en smartphone med dator
delvis med hanvisning till dom i KRGBG. | arendet anser de att de saknas utredning om
s6kanden har ngn dator med internetuppkoppling som tacker hans behov. Det kan
darfor antas att om domstolen haft en utredning som visat att sddan utrustning saknats
hade de formodligen bifallit 6verklagandet.
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- Datum Var beteckning
SOCIALFORVALTNINGEN 2021-08-11 SOCN/2021:58 - 754

Soc stab

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Axel Fors /RedigerareTelefon/ Axel.Fors@katrineholm.se
Kostnad for vatten per manad i skiilig levnadsniva

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnédmnden beslutar att ekonomiskt bistand for vattenférbrukning som inte ingar i
hyran kan medges for att en skalig levnadsniva ska uppnas. Ekonomiskt bistand avser i
detta fall bistand till livsféring i 6vrigt enl. 4 kap. 1 § SoL och det forutsatter en individuell
beddmning i varje enskilt fall.

Sammanfattning av arendet

2019 beslutade regeringen om en andring i féorordningen om energimatning i byggnader.
Det innebér att krav stélls pd installation av matare for varme och tappvarmvatten pa
ldgenhetsniva i flerbostadshus. Dessa regler om individuell matning och debitering (IMD)
borjade galla den 1 juli 2021.

Kravet pa IMD &r en foljd av EU:s direktiv om energieffektivisering, EED. Malet ar minskat
anvandande av tappvarmvatten samt sankt innetemperatur och det ska uppnds genom att
boende far veta vad deras energianvandning kostar for att de aktivt ska kunna spara
energi.

Energimyndigheten genomférde matningar under 2007/2008 av varm- och
kallvattenférbrukning i Iagenheter och smahus. Resultatet gav ett medelvarde for
vattenférbrukning per person och dag. Detta resultat kan antas motsvara en skalig
vattenforbrukning.

Fastighetsbolaget KFAB har frdn maj 2020 bdérjat anvanda sig av IMD i vissa fastigheter
men pa sikt ska det finnas i hela bostadsbestandet. De foljer ett avtal som SABO/ Sveriges
allmannytta har forhandlat fram med Hyresgastféreningen centralt. Principen ar att en
viss mangd varm- och kallvatten ingar i hyran. Vattenforbrukningen mats per lagenhet och
den mangd som férbrukas utéver den forutbestamda nivan debiteras hyresgasten.

Med hansyn tagen till Energimyndighetens beddmning av skalig vattenforbrukning far det
antas att behovet av en viss mangd varm- och kallvatten, som éverskrider den av
fastighetsbolaget forutbestamda niva, pa sa satt generellt inga i bistand till livsforingen i
ovrigt.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
SOCIALFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Arendets handlingar
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Axel Fors
/RedigerareTitel/

Beslutet skickas till:



Bakgrund:

Under 2019 beslutade regeringen om en andring i férordningen om energimatning i
byggnader. Det innebar att krav stalls pa installation av matare for varme och
tappvarmvatten pa lagenhetsniva i flerbostadshus. Dessa regler om individuell matning och
debitering (IMD) borjade galla den 1 juli 2021. Kravet pa IMD ar en foljd av EU:s direktiv om
energieffektivisering, EED.

Malet ar minskat anvandande av tappvarmvatten samt sankt innetemperatur och det ska
uppnas genom att boende far veta vad deras energianvandning kostar for att de aktivt ska
kunna spara energi. IMD for uppvarmning galler flerbostadshus med lag energieffektivitet
som har central varmekalla eller fjarrvarme. IMD for tappvarmvatten for flerbostadshus
kravs vid ombyggnad som omfattar en ny installation eller vasentlig andring av en befintlig
installation.

KFAB har fran och med maj 2020 bdérjat anvanda sig av individuell vattenmatning och
debitering i vissa av deras fastigheter. Det ror sig i dagslaget om kvarteret Sagen
(Bjurstorpsgatan, Vingakersvagen), kvarteret Hackan (Nyhemsgatan) och kvarteret Grenen
(Lovasvagen, Vallavagen). De planerar ocksa att framover inféra matning i kvarteret Karnan
(Bokvagen, Ronngatan).

Principen ar att en viss mangd varm- och kallvatten ingar i hyran, och vattenférbrukning
darutover mats per lagenhet och debiteras hyresgasten. Den varmvattenforbrukningen som
ingar i hyran ar 385 liter/m?/ar och kallvattenférbrukningen som ingar ar 715 liter/m?/ar. Om
forbrukningen avviker faktureras hyresgasten for mellanskillnaden, uppat eller nedat. Taxor
som tillampas ar 54,7 kr/m3 for varmvatten och 21,9 kr/m3 for kallvatten. Det gemensamma
vattnet, sa som exempelvis tvattstugan, faktureras inte pa detta satt. Kostnaden fér denna
vattenforbrukning, tillsammans med el i trapphus och kallare, sophdamtning, trappstadning
och o6vriga forvaltningskostnader etc. finns med i grundhyran sedan tidigare. KFAB har
uppgivit att de pa direkt fraga fran enskild hyresgast kan fa fram matdata ner pa minutniva
for en enskild lagenhet om detta begars.

Energimyndigheten genomfdrde 2007 och 2008 matningar av varm- och
kallvattenférbrukning i lagenheter och smahus. Resultatet visade att medelvardet for
anvandning av vatten per person och dag i lagenhet var 184 liter (varav 58 liter varmvatten).
For enkelhetens skull har dessa belopp i nedanstaende forslag avrundats till 200 liter vatten
varav 65 liter varmvatten. Liknande belopp har anvants i andra kommuners riktlinjer for
vattenkostnader.



Berdkningar:

KFAB utgar fran kvadratmeter nar de bedomer hur mycket vatten som ska inga i hyran. For

att rakna ut hur mycket vatten det blir per person ha de sjalva hanvisat till reglerna for antal

boende som far bo i en lagenhet av en viss storlek:

o 1rok <49 kvadratmeter, max tre personer

e 2 rok < 70 kvadratmeter, max fyra personer

e 3 rok <90 kvadratmeter, max sex personer

e 4rok <110 kvadratmeter, max atta personer

e 5rok <120 kvadratmeter, max tio personer

Utifran detta har foljande berdkning gjorts av ingaende vatten:

Rum m2

1 49 (max 3
rok | pers)

2 70 (max 4
rok | pers)

3 90 (max 6
rok |pers)

4 110 (max 8
rok |pers)

5 120 (max 10
rok |pers)

Ar/varmva
tten

18,865 m3
26,950 m3
34,650 m3
42,350 m3

45,200 m3

Manad/varmv |Varmvatt | Ar/kallvat

atten

1,572 m3

2,2458 m3

2,887 m3

3,529 m3

3,850 m3

en/
person
0,524 m3
0,56 m3
0,48 m3

0,441 m3

0,385 m3

ten

35,035
m3

50,050
m3

64,350
m3

78,650
m3

85,800
m3

Manad/kallv
atten

2,919 m3

4,1708 m3

5,3625 m3

6,554 m3

7,150 m3

Kallvatte
n/

person

0,973
m3

1,04 m3

0,893
m3

0,819
m3

0,715
m3

Utifran ovanstdende konstateras medelvarden for den vattenforbrukning som ingar i hyran

per person och manad: 0,478 m3 varmvatten och 0,888 m3 kallvatten.

Utifran Energimyndighetens medelvarde for vattenférbrukning framraknas féljande tabell
for skalig vattenférbrukning:

Antal personer Totalt Varmvatten Kallvatten
1 6 m3 2m3 4 m3

2 12 m3 4 m3 8 m3

3 18 m3 6 m3 12 m3

4 24 m3 8 m3 16 m3

5 30 m3 10 m3 20m3

6 36 m3 12 m3 24 m3

Utifran berdkningar av hur mycket varm- och kallvatten som ingar per person i

hyreskostnaden jamfort med medelforbrukning utifran Energimyndighetens berakningar



bedoms det skaligt med en Overstigande vattenforbrukning om 1,5 m3/pers/man (2-
0,478=1,5) for varmvatten och 3 m3/pers/man (4-0,888=3) for kallvatten. Utifran de
kostnader KFAB tar for varm- respektive kallvatten framkommer att en skalig merkostnad for
varmvatten ar 80 kr/person/manad (1,5 x 54,7) och for kallvatten 65 kr/person/manad (3 x
21,9).

Skalig overstigande kostnad for vatten per manad:

Antal Varmvatten | Kallvatten
personer

1 80 kr 65 kr

2 160 kr 130 kr

3 240 kr 195 kr

4 320 kr 260 kr

5 400 kr 325 kr

6 480 kr 390 kr
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Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Sara Gibro 0150-57000 Sara.Gibro@katrineholm.se
Yttrande over forslag revidering av "Rese- och
fordonspolicy - overgripande anvisningsdokument”
Férvaltningens férslag till beslut
Socialnamnden beslutar att godkdnna socialférvaltningens forslag till yttrande och
Overlamna det till kommunledningsforvaltningen.
Sammanfattning av arendet
Socialnamnden har getts mojlighet att yttra sig 6ver innehallet i "Forslag till rese- och
fordonspolicy - 6vergripande anvisningsdokument.”
Arendets handlingar
e FoOrslag Rese- och fordonspolicy
o Forslag Riktlinjer till Rese- och fordonspolicy
Férvaltningens bedémning
Socialforvaltningens bedémning av forslag pa rese- och fordonspolicy ar att det ar lattlast
och konkret. Det har en rod trad i vad kommunen star for och ger verktyg for hur vi ska na
dit. Socialférvaltningen anser att policyn starker kommunens arbete i att nd Agenda 2030
och de globala malen mot hdllbarutveckling.
Socialforvaltningen ser positivt pa att medarbetarens halsa lyfts fram och att det starker
kommunens syn pa halsoframjande forhallningssatt gentemot sina anstallda.
Socialforvaltningen stéller sig bakom forslaget pa revidering av Rese- och fordonspolicy.
Sara Gibro
Verksamhetsstrateg
Beslutet skickas till:
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
SOCIALFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



B Katrineholm

Forslag

Rese- och
fordonspolicy

Overgripande anvisningsdokument

katrineholm.se



Innehall

FOIVAITArSKAP ettt sttt st sb e s bbbt et be e
(8] o7 o) (o] 11 1107 =4O SO TSP PRRRRPPORRO

..............................................................................................................................

L LT =] ] PP PP P PO PROTRRPR 4

Hallbart resande 0Ch tranSPOIter .....ccciceeeeeeestees ettt
Bokning av KOHEKEIVErafiK.......ccueiiiiiiiririniniccceceeee e

Krav pa fordon som anvands i (ANSLEN .....c.ccvvveeirieeririeeeeeeee et
AVVIKEISE FrAN POLICY wivvviirieieieieieiiiiririsie ettt ssssse s b et ss e a e e s s sesesasesessssesesesssesesssnnssases

Sakerhet



Beslutshistorik

Agare’
Kommunstyrelsen

Giltighetstid
XXXX-XX-XX = 2023-12-31

Forvaltarskap
Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade

Uppféljning

Hur: Genom analys och resultat fran indikatorer

Nar:
Analys lamnas till kommunens ledningsgrupp i mars efterféljande ar.
Uppfdljning infor att policyns giltighetstid I16per ut

1 Agarskapet innebéar ansvar for att styrdokumentet beaktas i beslutsprocessen samt for att efterfraga
och ta del av uppféljning. Vidare att vid behov besluta om férandringar.



Policy for resor och

transporter 1 tjansten

Policyn omfattar de resor som sker i kommunens regi av kommunens
anstallda, fortroendevalda i tjanst samt transporten av varor till och inom
kommunens verksamheter.

Riktlinjer for hur policyn ska foljas utgar fran detta dokument och beslutas av
Katrineholms kommuns ledningsgrupp.

Syfte

Syftet med denna policy ar att ge vagledning till medarbetare och fértroendevalda i sina
tjansterelaterade resor. Policyn verkar darfor som kravstallande gentemot kommunens
forvaltningar och bolag for att tillse att medarbetare och fortroendevalda har forutsattningar till
ett hallbart och tryggt resande.

Policyn fungerar aven som Trafiksakerhetspolicy med syfte att minimera riskerna for ohalsa och
olycksfall for den del av arbetsmiljon som trafiken utgor.

Policyn ar ocksa ett uttryck for att medarbetare och fértroendevalda i kommunen férvantas
upptrada som representanter for en miljomassigt hallbar samhallsutveckling.

Tjansteresor

Vid val av fardmedel ska en sammanvagning av kostnader, miljohansyn, sékerhet och tidsatgang
goras. Generellt galler nedanstdende prioriteringsordning:

1. Nyttja digitala mojligheter till resfria moten

Om avstandet tillater - ga eller cykla. Anvand cykelhjalm.

2

3. Res kollektivt med tag eller buss

4. Res med tjanstebil fran verksamhet eller bilpool. Samak garna.
5

Privatagd personbil far endast anvandas i undantagsfall



Hallbart resande och transporter

Anstallda och fortroendevalda i Katrineholms kommun férvantas gora hallbara val nér sa
ar mojligt. Det innebar bland annat att transporter i samband med tjanstearenden i sd hog
grad som moijligt gors till fots eller med cykel.

Kommunens godstransporter ska praglas av transporteffektivitet for att minska de totala
transportstrackorna. Transporter via Omlastningscentralen skall 6vervagas och diskussion
foras med service- och teknikforvaltningen fér minimerad miljopaverkan.

Bokning av kollektivtrafik
Bokning av biljetter for tjansteresor ska ske pa ett ekonomiskt ansvarsfullt satt.

Krav pa fordon som anvéands i tjansten

Kommunens fordonsflotta ska ligga i framkant nar det galler resurseffektivitet, miljo-,
klimat och trafiksakerhet. Kommunen ska genom sin fordonspark och kravstallan i
upphandlingar inom omradet ligga i framkant och verka for omstaliningen till ett fossilfritt
trafiksystem. Inférskaffning och avyttring ska ske med kostnadseffektivitet som
utgangspunkt.

Avvikelse fran policy

Om sarskilda skal foreligger kan avvikelse fran policyn ske efter godkéannande av ansvarig
forvaltningschef. Fordonen ska da utifran anvandningsomrade ha hégsta mojliga
miljoklass. Inkop ska definieras utifran de nivaer som finns i den statliga
miljobilsdefinitionen samt upphandlingsmyndighetens hallbarhetskriterier.

Sakerhet

Alla anstallda ska genom sitt kdrsatt och sitt dvriga beteende alltid upptrada som en
forebild i trafiken. Nyttjande av den kommunala fordonsparken ska ske pa ett nyktert och
trafiksdkert satt. Personbilar ska ha hégsta mojliga sakerhetsklassificering.
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Mottagare:

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-572 21 Linda.Fager@katrineholm.se
Yttrande over remiss om revidering av Arkivreglemente

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden beslutar att stalla sig bakom foérvaltningens yttrande och éverldamnar det
som sitt eget till kommunledningsférvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har upprattat ett forslag till revidering av kommunens
Arkivreglemente. Det reviderade forslaget har sants pa remiss till samtliga namnder.
Eventuella synpunkter pa forslag till arkivreglemente ska enligt remisstiden lamnas senast
den 8 september 2021.

Kommunstyrelsen beslutade i augusti 2018 att teckna en avsiktsforklaring om medlemskap
i kommunalférbundet Sydarkivera, som erbjuder digital slutférvaring av handlingar.
Sydarkiveras forbundsordning antogs av kommunfullmaktige i januari 2020.
Kommunledningsforvaltningen har under det senaste aret, tillsammans med
representanter fran samtliga forvaltningar, arbetat med framtagande av en
informationshanteringsplan (tidigare dokumenthanteringsplan) som bygger pa en mall fran
Sydarkivera. Kommunledningsforvaltningen har skickat arkivreglementet pa remiss till alla
namnder.

Forslaget i remissen ar att andra arkivreglementet till att kommunstyrelsen blir ansvarig for
en kommunovergripande informationshanteringsplan istallet for att ansvaret, som idag,
delas upp mellan néamnderna och éverférmyndaren.

Forslagets syfte ar att fa en likartad hantering av kommunens information over alla
forvaltningar och att forvaltningar som arbetar at flera namnder ska fa en battre 6versyn av
informationshanteringen.

Genom forslaget ligger ansvaret och hanteringen av informationen fortsatt kvar pa
respektive forvaltning, men det juridiska ansvaret att fatta gallringsbeslut och godkadnna
informationshanteringsplanen flyttas éver till kommunstyrelsen. | remissen ingar inte att ta
stallning till den nya informationshanteringsplanen i sig, utan enbart kring férandringen i
det juridiska ansvaret.

Socialforvaltningens bedémning ar att arkivfragornas komplexitet, den okade
informationsmangden och den tekniska utvecklingen gor det angelaget att samverka mer
inom kommunen. Mot den bakgrunden ar forslaget till revidering av Arkivreglementet
positivt, da det kan bidra till en mer likartad hantering av kommunens information.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

SOCIALFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Arendets handlingar

- Anvisning till remiss av arkivreglemente

- Arkivreglemente (Remissversion)

Férvaltningens bedémning

Socialférvaltningen ser positivt pa inforandet av en kommunoévergripande
informationshanteringsplan och staller sig bakom det upprattade forslaget till
Arkivreglemente for delad arkivmyndighet mellan kommunstyrelsen (Katrineholms
kommun) och kommunalférbundet Sydarkivera. Socialférvaltningen ska arbeta fram egna
rutiner anpassat till verksamheten kring hanteringen av information.

Linda Fager
Utredare

Beslutet skickas till:
Akten

Kommunledningsférvaltningen



e Katrineholm

Arkivreglemente

Arkivreglemente for delad arkivmyndighet
mellan kommunstyrelsen (Katrineholms

kommun) och kommunalférbundet
Sydarkivera

katrineholm.se Styrdokument



Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 2021-01-18, § 16

Senast dndrad av kommunfullméktige
20XX-XX-XX

Giltighet
Galler fran och med 20xx-XX-Xx

Forvaltarskap’
Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:
- dokumentet efterlevs
- ar tillgangligt
- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras
- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
2(10)
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Arkivreglemente for
Katrineholms kommun

Information behovs bade i dag och i framtiden. Den ska finnas till hands nar
den efterfragas. Da behdvs noggrann planering och saker forvaring.
Kommunerna har ansvar for att verksamhetsinformation bevaras och gors
tillganglig. Det handlar om att sakerstalla en langsiktig
informationsforsorjning.

Bestammelser om arkiv i offentlig férvaltning finns i arkiviagen (1990:782)
och arkivférordningen (1991:446) samt i offentlighets - och sekretesslagen
(2009:400). | det har reglementet finns sarskilda bestammelser for
Katrineholms kommun som kommunfullmaktige har beslutat om med stod
av 16 8 arkivlagen. Bestammelserna i reglementet ar teknikneutrala och
galler oavsett hur information lagras, struktureras och formedlas.

Omfattning

Reglementet galler for kommunens samlade verksamhet, det vill sdga alla myndigheter i
Katrineholms kommun.

Med myndighet avses i detta reglemente:

e Fullmaktige och dess revisorer.

e Kommunstyrelsen.

e Namnder och styrelser med férvaltningar.

e Andra styrelseformer med sjalvstandig stallning.

e Juridiska personer som till exempel aktiebolag, handelsbolag, ekonomiska féreningar och
stiftelser dar Katrineholms kommun utévar har ett rattsligt bestammande inflytande.

Arkivreglementet blir gallande i kommunala féretag endast efter associationsrattsligt bindande
beslut - det vill saga bestammelser i bolagsordning, agardirektiv eller motsvarande.

Vid delat agarskap eller kommunalférbund faststalls arkivansvaret av berérda parter efter
samrad med respektive arkivmyndigheter.

Syftet med informationsforvaltning (arkivvard)

Arkiv dokumenterar beslut, aktiviteter och minnen. Arkivet utgér ett unikt och oersattligt arv
som bevaras fér kommande generationer. Handlingsoffentlighet garanterar ratten till insyn i
saval arenden, som i myndighetens verksamhet i stort.

Myndigheternas arkiv ska hanteras sd att féljande tillgodoses:

e Ratten att ta del av allmanna handlingar
e Information for rattsskipning och férvaltning

e Forskningens behov

4(10)



Organisation och ansvar

Ansvaret for arkivet ar delat mellan den gemensamma arkivmyndigheten - Sydarkivera, och den
lokala arkivmyndigheten - kommunstyrelsen. Katrineholms kommuns arkivmyndighet, benamns
i fortsattningen den lokala arkivmyndigheten.

Arkivmyndigheter

Gemensam arkivmyndighet

Kommunalférbundet Sydarkiveras forbundsstyrelse ar gemensam arkivmyndighet for
forbundsmedlemmarna. Den gemensamma arkivmyndigheten benamns i fortsattningen
Sydarkivera.

Sydarkiveras ansvarsomraden:

e Meddela de riktlinjer som behovs for en god arkivvard.
e Ansvara for tillsyn 6ver férbundsmedlemmarnas arkiv.

e Rapportera brister som konstaterats vid tillsyn till lokal arkivmyndighet eller myndighet,
med begaran om atgard.

e Ansvara for varden av arkiv i den man att dessa dverldmnats till Sydarkivera.

Lokal arkivmyndighet
Lokal arkivmyndighet for Katrineholms kommun ar kommunstyrelsen.

Den lokala arkivmyndighetens ansvarsomraden:

e Ansvara for att implementera de riktlinjer som Sydarkivera har beslutat om.

e Ansvara for varden av arkiv i den man att dessa dverlamnats till den lokala
arkivmyndigheten.

Besluta om gallring for kommunstyrelsen, namnder och éverférmyndare. Forslag till beslu
om gallring tas fram i samarbete med verksamheterna och efter samrad med Sydarkivera.,

Arkivfunktion

Sydarkiveras arkivfunktion
Under den gemensamma arkivmyndigheten ska finnas en gemensam arkivfunktion,
Sydarkiveras forvaltning.

Sydarkiveras forvaltnings ansvarsomraden:

e Utdva tillsyn 6ver forbundsmedlemmarnas arkiv i enlighet med Sydarkiveras
forbundsordning och handlingsprogram.

e Rapportera brister som konstaterats vid tillsyn till den gemensamma arkivmyndigheten, den
lokala arkivmyndigheten samt den berérda myndigheten.

o Tillhandahalla verktyg for egenkontroll nar det galler arkiv och informationshantering.
e Tainitiativ till dtgarder for att framja arkivvarden hos férbundsmedlemmarna.

e Varda och tillhandahalla till Sydarkivera éverlamnade arkivhandlingar.

e Varda och tillhandahalla Sydarkiveras arkiv.

e Verka for att halla arkiven tillgangliga och for deras anvandning i kulturell verksamhet,
forskning och i det |dpande férvaltningsarbetet.

e Geinformation, radgivning och annat stéd at forbundsmedlemmarna nar det géller arkiv,
informationshantering och informationssékerhet.
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e Samordna arbetet med att ta fram mallar fér informationshanteringsplaner och granska
forslag till gallringsbeslut.

e Samordna och leda arbetet med att planera och genomféra leverans av information fran IT
baserade verksamhetssystem.

e Forvalta klassificeringsstruktur och mallar inom arkivredovisning och informationshantering
inom VerkSAM Arkivredovisning.

e Tillhandahalla utbildning om arkiv och informationshantering.
e Bitrada forbundsmedlemmarna med specialistkompetens inom verksamhetsomradet.
Lokal arkivfunktion

For att planera och verkstalla den lokala arkivmyndighetens uppgifter enligt detta reglemente
finns en lokal arkivfunktion som utgors av ett kommunarkiv.

Arkivforestandare svarar under den lokala arkivmyndigheten for férvaltning av dverlamnade
arkiv.

Den lokala arkivfunktionens ansvarsomraden och uppgifter:

e Varda och tillhandahalla arkivhandlingar som har éverlamnats till den lokala
arkivmyndigheten.

e Hantera leveranser av arkivhandlingar till den lokala arkivmyndigheten.

e Verka for att hdlla arkiven tillgangliga och for deras anvandning i kulturell verksamhet,
forskning och i det |6pande forvaltningsarbetet.

e Hantera egenkontroll nar det galler arkiv och informationshantering.

e Deltaiarbetet med tillsyn tillsammans med Sydarkivera.

e Samordna arbetet med framtagande av informationshanteringsplan

e Deltaiarbetet med att planera och genomfdra leveranser av arkiv till Sydarkivera.

e Ge information, radgivning och annat stdéd at myndigheterna nar det galler arkiv och
informationshantering.

e Samrada i god tid med Sydarkivera om man vill lamna 6éver hela arkivmyndighetsansvaret.

Myndigheten

Varje myndighet som omfattas av bestammelserna i detta reglemente ska faststalla
organisation och ansvarsfordelning (arkivorganisation) for att forvalta den information som
hanteras i myndighetens verksamhet.

Myndighetens ansvarsomraden och uppgifter:

e Utse en arkivansvarig, som ar ytterst ansvarig for informationsforvaltningen.
Forvaltningschef/VD &r arkivansvarig om inte myndigheten utser ndgon annan.
Arkivansvarig ska utse en eller flera personer som svarar for det att skéta det I6pande
arbetet.

e Informationsférvaltning, planering av dokumenthantering och informationsredovisning
(arkivombud och vid behov arkivsamordnare).

e Framstélla handlingar som ska bevaras med material och metoder som garanterar
informationens bestandighet.

e Framtagande av informationshanteringsplaner.

e Tafram for forslag till gallring nar det galler myndighetens karnverksamhet efter samrad
med Sydarkivera.

Arkivmyndigheten fattar beslut om gallring gallande kommunstyrelsen, namnder och
Overformyndare. Bolagsstyrelser fattar beslut om gallring gallande den egna verksamheten
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e Deltaiarbetet med att planera och genomfdra leveranser av arkiv till Sydarkivera
(elektroniska arkiv) och den lokala arkivmyndigheten (pappersarkiv).

e Samrada i god tid med Sydarkivera innan myndigheten tar beslut som far konsekvenserna
for sin hantering av allmanna handlingar nar organisation eller arbetssatt andras samt i
samband med byte av lokaler eller vid inférande av nya informationssystem.

e Samrada i god tid med Sydarkivera om myndigheten har for avsikt att éverfora verksamhet
till enskilt organ.

Planera informationshantering
Hantering av information ska styras och planeras.

For de handlingar som ska bevaras ska myndigheten ta fram en strategi for bevarande i samrad
med Sydarkivera.

Informationshanteringsplan
Kommunstyrelsen ansvarar tillsammans med namnderna och dverférmyndaren att
uppratta en férteckning éver allmanna handlingar med hanteringsanvisningar samt beslut
om gallring. Den lokala arkivmyndigheten fattar beslut om gallring,

Bolag, stiftelser och ekonomiska féreningar som omfattas av Katrineholms kommuns
arkivreglemente ansvarar for att uppratta en forteckning dver allmanna handlingar med
hanteringsanvisningar och beslut om gallring.

Informationshanteringsplanen ska hallas aktuell.

Planen bor ses 6ver i samarbete med Sydarkivera minst en gang per mandatperiod och utéver
det snarast uppdateras om det finns forandringar som paverkar informationsforvaltningen.

Planen ska ta upp alla de olika typer av information som finns hos myndigheterna och innehalla
uppgifter om hur dessa ska hanteras ur arkivsynpunkt.

Forandring av gallringsbeslut ska ske i samrdd med Sydarkivera.

Redovisa information

Arkivbeskrivning
Myndigheten ska beskriva sin informationshantering i en arkivbeskrivning.

Beskrivningen ska ge en samlad Overblick 6ver myndighetens information och hur den hanteras
samt vara utformad sa att den underlattar anvandningen.

Arkivforteckning
Arkiv som éverlamnats till lokala arkivmyndigheten fortecknas av lokala arkivmyndighetens
arkivfunktion. Arkiv som éverlamnats till Sydarkivera fértecknas av Sydarkiveras férvaltning.

Arkivforteckningen ska utformas sa att den kan anvandas som sokingang till arkivet och som
instrument for kontroll av arkivet.

Myndigheten ska dokumentera hur informationen férvaras och kunna kontrollera om
information saknas.

Om informationshanteringsplaner har tagits fram i enlighet med de riktlinjer som meddelas
fran Sydarkivera sa behover inte sarskild arkivforteckning upprattas hos myndigheterna.

Férvalta information
Varje myndighet svarar for att varda sitt arkiv genom att systematisera, beskriva, redovisa,
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avgransa och skydda informationen.

Systematisera
Myndighetens arkiv ska hallas skilt frdn andra arkiv som myndigheten forvarar.

Handlingarna ska under hela bevarandetiden férvaras och skyddas sa att en hallbar fysisk och
logisk struktur finns kvar.

Foérvara/lagra
Forvarings- eller lagringsplats ska utformas enligt Riksarkivets och Sydarkiveras riktlinjer.

Nya forvarings- eller lagringsplatser ska utformas i samrad med Sydarkivera.

Gallra och rensa

Med gallring avses forstéring av allménna handlingar. Beslut om gallring ska verkstallas av
ansvarig myndighet. Det innebar att handling som ska gallras ska utan dréjsmal forstoras.
Information som innehaller uppgifter som omfattas av sekretess ska destrueras pa ett sadant
satt sa att otillborlig atkomst forhindras, det galler dven databarare dar sddana uppgifter
raderats.

Hantering av allmanna handlingar i samband med omstrukturering av information, t.ex. vid byte
av media, rdknas som gallring om detta medfér:

e Informationsforlust.

e  Forlust av mojliga sammanstallningar.

e  Forlust av sokmojligheter.

e Forlust av mojligheten att faststalla informationens autenticitet.

Allmanna handlingar far endast gallras med stod i lag, forordning eller efter beslut av
myndigheten eller den lokala arkivmyndigheten (da arkiv 6verlamnats till arkivmyndigheten).

All gallring ska redovisas i informationshanteringsplanen eller i sarskilda gallringsbeslut som tas
fram i samrad med Sydarkivera.

Den gemensamma och den lokal arkivmyndighet har réatt att foreskriva undantag fran gallring i
myndigheternas arkiv, i det fall gallring inte strider mot bestammelser i lag.

Handlingar som inte ska tillhéra arkivet ska fortlépande rensas eller pa annat satt avskiljas fran
arkivhandlingarna. Rensning ska senast genomféras i samband med att handlingar éverlamnas
till arkivmyndighet.

Overlamna

Overldmna till annan myndighet

Om en myndighet har upphdrt med sin verksamhet helt eller delvis och verksamheten 6verfors
till annan kommunal myndighet eller till juridisk person som omfattas av 2 kap 3 § offentlighets-
och sekretesslagen, kan arkivet éverlamnas till den myndighet eller det organ som fortsatter
verksamheten. Myndigheten bér samrdda med Sydarkivera och den lokala arkivmyndigheten.
Om verksamheten uppdelas pa flera myndigheter beslutar Sydarkivera och den lokala
arkivmyndigheten efter forslag av berérda myndigheter hur arkivet ska hanteras.

Overlamna till arkivmyndighet

Arkivhandlingar som inte langre behdvs i den I6pande verksamheten bor éverlamnas till
arkivmyndighet. Overlamnande av arkivhandlingar till lokal arkivmyndighet och/eller
Sydarkivera bor ske forst sedan skriftlig dverenskommelse upprattats mellan parterna.
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Om myndighet upphért och dess verksamhet inte dverférts till annan kommunal myndighet
eller till juridisk person enligt ovan ska arkivet éverlamnas till lokal arkivmyndighet och/eller
Sydarkivera senast 3 manader efter det att myndigheten upphort med verksamheten. Berérda
myndigheter ska vid dessa tillfallen samrada med Sydarkivera och/eller den lokala
arkivmyndigheten.

Nar lokal arkivmyndighet och/eller Sydarkivera 6vertagit arkiv ifrdn annan myndighet enligt
detta reglemente sa 6vergar hela ansvaret for arkivet.

Lokal arkivmyndighet ager ratt att besluta om sarskild avgift for arkiv som deponeras hos
arkivmyndigheten utan att 6verlamnas.

utlan

Myndighet far lana ut arkivhandlingar endast till kommunala eller statliga myndigheter for
tjiansteandamal. Utlan far endast ske i undantagsfall.

Utlan ska vara tidsbegransade och ske enligt tryckfrihetsférordningens och offentlighets- och
sekretesslagens bestammelser. Utlaning av originalhandlingar ska i mojligaste man begransas.

Utldnande lokal arkivmyndighet ska forvissa sig om att arkivhandlingarna under lanetiden
hanteras varsamt samt tillse att arkivhandlingarna efter det att lanetiden l6pt ut aterlamnas.

Definitioner
For mer fordjupande forklaringar se Sydarkiveras handbok pa webben.

e Allman handling

Med handling forstds framstallning i skrift eller bild samt upptagning som kan lasas,
avlyssnas eller pa annat satt uppfattas endast med tekniskt hjalpmedel. Handling ar
allman, om den férvaras hos myndighet och enligt Tryckfrihetsférordningen ar att anse
som inkommen till eller upprattad hos myndighet. Allmanna handlingar ar normalt
offentliga men kan ibland innehalla sekretessuppgifter.

e Arkiv

Den samlade mangden allmanna handlingar som dokumenterar den verksamhet eller
de verksamheter som myndigheten bedriver. Omfattar samtliga informationssystem
(analoga och digitala) som hanterar allmanna handlingar/allman information.

e Arkivansvarig

Arkivansvarig utses av namnd eller styrelse och har det formella ansvaret for
myndighetens arkiv. De huvudsakliga arbetsuppgifterna ar att se till att det finns
resurser och kompetens for att hantera informationsférvaltningen (arkivvarden) pa
myndigheten.

Arkivansvarig ar en lank mellan arkivmyndigheten och de egna verksamheterna. Rollen
ar framst bevakande men innebéar ocksa en arbetsledande funktion for arkivombuden
och eventuell arkivsamordnare.

e Arkivredogorare/ arkivombud

Roll som innebar att en anstalld har till uppgift att ta hand om den |6pande
informationsférvaltningen (arkivvarden) hos en namnd eller kommunalt foretag.

e Arkivsamordnare

Roll som innebar att en anstalld har till uppgift att samordna arbetet med arkiv- och
dokumenthantering pa en forvaltning. Fungerar som samordnare for myndighetens
arkivombud.

e Arkivbeskrivning
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Enligt bade offentlighets- och sekretesslagen och arkivlagen ska varje myndighet
uppratta en beskrivning av myndighetens allmanna handlingar (arkivbeskrivning).
Beskrivningen ska ge en dverblick av myndighetens information, organisation och hur
informationen hanteras. Varje namnd eller kommunalt bolag bdr ha en egen
arkivbeskrivning.

Arkivbildare

Den myndighet eller verksamhetsfunktion som i sin verksamhet tar emot och skapar
handlingar. Till exempel néamnd eller kommunalt bolag.

Arkivfunktion
Organisation eller befattning som fungerar som forvaltning fér arkivmyndigheten.
Lokal arkivfunktion

Benamning pa arkivfunktion hos férbundsmedlem (ofta kommunarkiv eller liknande)
vid delat arkivreglemente.

Gemensam arkivfunktion

Under den gemensamma arkivmyndigheten ska finnas en gemensam arkivfunktion,
Sydarkiveras forvaltning.

Arkivforteckning

Systematisk lista Over innehallet i ett arkiv.

Arkivmyndighet

Myndighet som har tillsynsansvar och kan 6verta arkiv fran andra myndigheter.
Lokal arkivmyndighet

Myndighet hos férbundsmedlem som ansvarat for kommunen/regionens arkivdepaer
fér analoga arkiv vid delat arkivmyndighet.

Gemensam arkivmyndighet

Sydarkiveras forbundsstyrelse ar arkivmyndighet och har tagit 6ver ansvaret for tillsyn
samt for att langtidsbevara den digitala information som medlemmarna har
Overlamnat for arkivering.

Arkivredovisning

Dokumentation som redovisar hur allman information hanteras i verksamheten. |
arkivredovisning ingar klassificeringsstruktur, dokumenthanteringsplan,
arkivbeskrivning och arkivforteckning.

Egenkontroll

Kontroll av arkiv och dokumenthantering genom organisering av rutiner, kontroller och
processer for att uppna faststallda mal i verksamheten.

Informationsférvaltning (arkivvard)

Verksamhet for att ta emot eller skapa information som ska hanteras, distribueras och
till slut bevaras eller gallras. Med hantera menas att systematisera, beskriva, redovisa,
avgransa och skydda information som hor till arkivet. Bestammelser om arkivvard finns
i Arkivlagen.

Informationshanteringsplan

Forteckning dver allmanna handlingar med hanteringsanvisningar och beslut om
gallring. Aven kallad dokumenthanteringsplan.
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Drift

Helarsprognos
Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos
Periodens ack. Periodens ack. Periodens ack. budgetavvikelse
utfall budget avvikelse helar
Ledning inkl namnd och
stab -13 024 -4 971 -8 053 -12 287
Avdelning vuxen -5730 -5 873 143 435
Ekonomiskt bistdndsenhet -40 081 -35 821 -4 260 -4757
Vuxenstddsenhet -6 169 -7 331 1162 939
HVB Klivet och Kollektivet -3535 -3519 -16 13
Avdelning barn och unga -1 529 -2 283 754 424
Barnenhet -5213 -5586 373 0
Ungdom och
placeringsenhet -47 420 -40 511 -6 909 -5984
Forebyggande och
resursenhet -5758 -6 195 437 217
Summa -128 459 -112 090 -16 369 -21 000

Vid senaste manadsrapporteringen, i maj, lamnade forvaltningen en heldrsprognos pa -27 000 tkr.
Denna prognos har nu férbattrats och for heldr prognostiseras en avvikelse pa -21 000 tkr.

Efter mdnadsrapporteringen fér maj fick forvaltningen i uppdrag att intensifiera arbetet med att ta
fram atgarder for att minska underskottet. | slutet av juni arbetade avdelningen fér barn och unga
fram en plan for hemtagning och omplacering av placerade barn och unga. Planen som lades ger en
kostnadsminskning pa 5 000 tkr pa helar. Denna plan ser till stora delar kunna hallas, nagra barn
och unga har fatt kommit hem till familjen och andra har placerats om till billigare och battre
|6sningar for individen.

For vrigt tog ledningsgruppen beslut om anstallningsstopp som galler tills vidare. Forvaltningschef
kan bevilja undantag nar och om det behdvs. Vakanta tjanster beraknas minska underskottet med

1 000 tkr fram till arsskiftet.

Arbetet med att minska underskottet ytterligare fortgar och férvaltningen raknar med att kunna
lagga en forbattrad prognos vid delarsrapporteringen.

Atgarder som ar inraknade i helarsprognosen

Barn och unga

Inflédet pa mottagning barn och unga har minskat ndgot under juli. Arbetet med att minska antalet
varddygn pa HVB placeringar har intensifierats. Samtliga placeringar har setts éver nagra har tagits
hem tidigare &n planerat med insatser genom var egen 6ppenvard. Det ar fortfarande svart att
rekrytera nya familjehem, men arbetet fortsatter genom annonsering och riktade annonser i social
media.

En e-tjanst for tidsbokning till familjecentralens familjestddjare har startats och kommer att
marknadsfdras digitalt under tidig host.
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Ekonomiskt bistand

Antalet hushall med utbetalat ekonomiskt bistdnd minskade med 19 hushall under juli, och i
jamforelse med juli 2020 har antalet hushall minskat med 95 hushall. Antalet ungdomar 18-24 ar
som ar aktuella for ekonomiskt bistand ar arslagsta, 116 ungdomar i jamforelse med arets snitt
hittills som ar 134 ungdomar i manaden. Antalet barn i hushall med ekonomiskt bistand ar 5 fler an i
junii ar men 189 farre an juli forra aret.

Antalet avslutade arenden haller sig pa arets snitt hittills med strax éver 40 men ar betydligt farre i
jamforelse med forra aret i juli da vi kunde avsluta 28 fler hushall i juli.

Antalet aktualiseringar har minskat markant i juli bade i jamférelse med juni i ar och forra aret. |
jamforelse med junii ar har antalet aktualiseringar minskat med 43 och i jamférelse med forra aret
med 82. Antalet aktualiseringar var arslagsta i juli med 79 aktualiseringar, vilket i sin tur har paverkat
antalet startade nya utredningar som var pa nivan 24 hushall.

Snittkostnaden for utbetalning har varit 9 074 kr i juli, vilket &r 841 kr hégre an juni. Det ar normalt
att snittkostnaden for juli ar hogre an i juni. Det totala utbetalda ekonomiska bistandet brukar
saledes aven det vara hogre och sa ar det dven i ar. Den totala kostnaden ar drygt 282 tkr hogre an
juni men drygt 853 tkr lagre an juli 2020.

| cirka halften av de avslutade drendena ar orsaken att man inte hort av sig. | resterande ar
anledningen arbete, studier, flytt eller att man erhallit annan socialférsakringsférman

Viadidakt har inte pabdrjat nagra nya insatser under juli, men tagit emot nya anvisningar infor
starten efter sommarperioden.

Personalsituation i enheten ekonomiskt bistdnd som redovisades i juni ar oférandrat med tre
uppsagningar och nagra nedsattningar i arbetstid.

Vuxenstodsenheten

Inom vuxenstddsenheten har inflodet av ansékningar och anmalningar varit nagot lagre an under
juni, men tittar man pa helar ar inflddet relativt jamnt. Under juli minskade placeringarna med tre
stycken, tva placerade pa HVB for missbruk och en skyddsplacering.

Mercur har haft samtliga behandlingsgrupper igang under sommaren. Varnas har haft fyra personer
fran Katrineholm placerade under juli, vilket &r genomsnittet pa helar.

Kollektivet HVB och Klivet stodboende

Fem ungdomar har varit inskrivna pa Kollektivet under juli. Utifran Socialstyrelsens nya riktlinjer
gallande HVB (hem for vard och boende) och Covid- 19 har platserna pa Kollektivet minskat tillfalligt
fran sju till fem. Sju ungdomar har varit inskrivna pa Klivet, varav en plats ar kopt avannan kommun.
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Investeringar

Helarsprognos

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos
Periodens ack. Periodens ack. Periodens ack. budgetavvikelse
utfall budget avvikelse helar
Maobler och inventarier -176 -138 -38 0

Digitalisering och

utveckling av datorprogram -157 -700 543 0
Arbetsmiljoatgarder -239 -229 -10 0
Nytt verksamhetssystem 0 -933 933 1600
AV-utrustning 0 -30 30 0
Totalt -571 -2 030 1458 1600

Foérvaltningen har képt i skarmar med

ljudanlaggning, 40 tkr.
Arkivet har fatt nya hyllor, 80 tkr.

utrustning till métesrum till en kostnad av 386 tkr. For att
forbattra utrustningen i Solrosen, forvaltningens stérsta motesrum, har den kompletterats med en

Det har satts upp larmdisplayer i korridorer for 66 tkr.

Blasippan, som tidigare anvants som kontorslandskap till konsulterna, goérs om till métesrum och

nya moébler har képts in.
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Anmiilan av delegationsbeslut SOCN

Socialnamndens beslut

Socialnamnden lagger anmalan av delegationsbesluten till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Redovisas delegationsbeslut tagna pa socialnamndens vagnar under juli manad for
ekonomiskt bistand, barn, unga och vuxna samt 6ppenvard 2021 samt SOCN Del/2021 8§ 6,
7, 8.

Redovisningen har skickats ut i sin helhet till ndmndens ledamoter.

Emma Falth

Utredare
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Totalt antal hushall forsorjningsstod
Antal barn som ingar i forsorjningsstod
Varav 18-24ar

Varav antal med utbet. under manaden
Man

Kvinnor

Varav 18-24ar

Man

Kvinnor

Avslutade drenden
Varav 18-24ar
Aktualiseringar
Startade utredningar

Varav 18-24ar

Utbetalt forsorjningsstéd under manaden

Genomsnitt per hushall

Samtliga drendetyper
(Fors. stod, 2:a handskontr. Egna medel)

Statistik forsorjningsstod 2021

December Ackumulerade uppgifter

31213 305

Januari  Februari ~ Mars  April Maj Juni Juli Augusti  September  Oktober ~ November
| 729] 718] 717] 688] 677] 685] 672] |
| 773] 743] 729] 704] 689] 681] 686] |
| 144] 146] 145] 133] 128] 128] 116] |
| 486] 483] 567] 533] 519] 524] 505] |
| 267] 264] 310] 292] 290] 281] 274] |
| 219] 219] 257] 241] 229] 243] 231] |
| 9] ] 1] 95] 95] ] 88] |
| 40] 44] 52] 43] 48] 4] 45] |
| 51] 47] 59] 52] 47] 50] 43] |
| 50] 45] 53] 48] 40] 43] 4] |
| 9] 1] 16] 1] 12] 14] 9] |
| 126] 142] 128] 115] 120] 122] 79] |
| 38] 36] 38] 22] 36] 49] 24] |
I 14] 9] 6] 7] 8] 12] 3] |

4078 164] 4058 773 5 515298] 4 233 379 4 431 397 4 314 033 4 582 273

8391 8403 0727 7943 8538 8233 9074

| 859] 853] 856] 826] 811] 809] 684]

222222



2021

Beslutsstatistik - orsak till forsorjningsstod

Orsak Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
Arbetar deltid ofriv 11 7 15 17 16 8 17
otillracklig inkomst

Varav 18-24 ar 3 1 1 0 2 2 4
Arbetar deltid ofriv 2 3 6 4 1 8 8
vantar inkomst

Varav 18-24 ar 0 0 2 0 1 1 2
Arbetar heltid 9 8 22 22 11 11 15
otillracklig inkomst

Varav 18-24 ar 0 0 1 2 0 0 0
Arbetar heltid 3 1 5 5 6 9 8
vantar inkomst

Varav 18-24 ar 0 0 3 0 3 5 5
Arbetslos ingen 219 241 257 222 217 221 188
ersittning/stod

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Arbetslos 146 165 224 177 155 234 177
otillrdcklig ersattning/st6d

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Arbetslos 10 13 16 9 15 17 10
vantar pa ersittning/stéd

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Arbetshinder, sociala skal 137 135 153 139 148 133 108
Varav 18-24 ar 10 18 9 4 7 13 17
Arbetshinder, sociala skal, 25 22 42 25 23 25 26
beroendeproblematik

Varav 18-24 ar 0 0 5 4 3 3 3
Arbetshinder, sociala skal, 32 24 32 31 33 23 14




insats kan ej erb.

Orsak

Varav 18-24 ar 0 0 1 1 0 0 0
Arbetshinder, sociala skal, 3 7 8 3 0 4 1
vald i ndra relation

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 1 0
Ensamk ungdomar (18-20ar, |0 0 0 0 0 0 0
gymn studerande)

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Foraldraledig 3 6 7 5 4 3 4
otillr féraldrap

Varav 18-24 ar 1 0 5 2 0 1 2
Foraldraledig 2 0 0 1 0 2 4
vantar foraldrap

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 2 0
Ingen etableringsers. (prest. 0 0 0 0 0 0 0
F6rmaga <25%)

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Otillracklig 6 0 8 5 3 2 0
etableringsersattning

Varav 18-24 Gr 0 0 0 0 0 0 0
Otillracklig 48 55 52 45 54 56 29
pension/aldreforséjningsstéd

Saknar barnomsorg 0 0 2 0 0 1 3
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
SFI 61 69 73 51 44 51 35
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Sjuk- eller aktivers 28 26 30 20 21 18 17
otillracklig ers

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 2 0 0
Sjuk- eller aktivers vantarers | 0 3 5 0 2 7 1
Varav 18-24 ar 0 0 1 0 0 0 0
Sjukskriven ldkarintyg, 93 94 148 86 94 103 70

ingen sjukpenning




Varav 18-24 ar 22 16 33 16 20 10 7
Orsak

Sjukskriven lakarintyg 8 7 11 14 7 12 19
otillr sjukpenning

Varav 18-24 ar 2 1 6 4 2 1 5
Sjukskriven lakarintyg 0 1 1 2 9 10 9
vantar sjukpenning

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Studerar grundskoleniva 21 8 20 23 13 10 4
Varav 18-24 Gr 0 0 0 0 0 0 0
Studerar gymnasieniva 1 4 1 3 6 2 1
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Utan forsérjningshinder 0 2 0 0 1 0 0
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Véintar pa 0 9 5 0 0 0 1
etableringsersdttning

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Viantar pa 40 8 4 0 5 1 0
pension/aldreférsorjningsstod

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0
Totalt antal beslut 872 918 1147 909 888 971 769
Varav 18-24 ar 38 36 67 33 40 39 45
Antal unika drenden 461 459 515 479 466 466 408
varav kvinnor 207 216 236 226 213 216 187
varav mdn 254 243 279 253 253 249 221
Antal unika drendepersoner 805 805 869 857 794 808 768
varav kvinnor 196 203 219 209 198 199 204
varav mdn 104 95 110 114 111 113 112

Beslut tagna 1-31/1




Statistik barn, unga och vuxna samt 6ppenvard 2021

Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti  September Oktober November December
Aktualiseringar
Barn 181 215 209 197 212 216 174
Vuxna 36 50 70 46 46 51 46
Forlangning av utredning
Barn | 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0]
Nystartade utredningar
Barn 82 90 51 65 65 75 46
Vuxna 15 14 23 11 14 17 11
Pagaende utredningar
Barn 298 341 322 326 342 344 312
Vuxna 40 41 47 49 49 54 57
Avslutade utredningar
Barn 47 67 60 44 67 75 74
Vuxna 10 18 7 13 9 7 15
Familjehemsplacerade <21 ar SolL
Flickor 18 18 13 14 14 16 15
Pojkar 23 23 24 25 25 25 26
Vardnadséverflyttade
Flickor 10 10 10 10 10 10 10
Pojkar 10 10 10 10 10 10 10
Familjehemsplacerade < 21 ar LVU
Flickor 15 16 16 16 17 14 14
Pojkar 14 15 16 16 15 12 10
Tillfélliga placeringar
Flickor 1 2 0 1 1 3 2
Pojkar 3 3 4 2 3 5 5




Barn HVB /SoL < 21 ar
Flickor
Pojkar

Barn SIS < 21 ar
Flickor
Pojkar

Barn HVB /LVU < 21 ar
Flickor
Pojkar

Barn, Klivet SoL< 21 ar
Stéodboendet, 10 platser
HVB-Kollektivet, 6 platser

Barn, Klivet LVU <21 ar
Kollektivet

Barn, Klivet JOUR <21 ar
Kollektivet

Pagaende insatser - Kontaktfamiljer/
Komplementfamiljer/Kontaktpersoner
Flickor

Pojkar

Vuxna HVB/SOL
Kvinnor
Maén

Vuxna LVM/SIS
Kvinnor
Maén

4 6 2 0 0 0 0
9 9 9 11 12 5 8
1 1 1 0 1 1 0
0 1 2 0 2 3 3
5 3 1 3 2 2 2
6 5 7 7 4 5 4
9 9 10 10 8 8 8
4 5 4 4 5 5 5
o] o] o] o] o] o] o]
o] o] o] o] o] o] o]
1 15 15 15 1 12 15

32 34 31 32 30 29 27
5 6 3 3 5 5 5
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
3 2 1 1 1 1 1




Vuxna LVM Nystartade 4 3 0 2 1

Vuxna LVM Avslutade 0 0 0
Vuxna, familjehemsplacering

Kvinnor 0 0 0 0 0 0 0
Mén 1 1 1 1 1 2 2

Familjerétten

Aktualiseringar | 50| 46| 53| 48| 54| 64| 45|
Pag. Utredningar inkl. samarbetssam. | 35| 29| 23| 25| 28| 30| 22|
Tingsrétten

Pag. samarbetssamtal exI. | 11] 4 12| 10| 11] 9| 8|
Tingsrétten

Nystartade utredningar | 15| 4 11] 10| 11] 17| 2|
Avslutade utredningar | 10| 17| 5| 8| 14] 8| 6|
Skrivna Avtal, vardnad, boende | 0] 1] 0] 0] 1] 0] 0]
umgange

Dédsboanmélningar | 3] 5| 2| 4 0] 2| 6|




i Utskrivet: 2021-08-25 08:44
DelegatlonSbeSIUt Utskrivet av: Emma Félth

Avancerad s6kning

Beteckning Beskrivning Datum Organisation Beslutsbeteckning
SOCN/2021:4  Delegationsbeslut ~ 2021-01-12 Stab SOC SOCN Del/2021:6
om utlamnade av (Thomas Brandels
handlingar Handlaggare)

gadllande A.L 15
SOCN/2021:48 Forordnande av 2021-06-21 Socialférvaltningen  SOCN Del/2021:7

forvaltningschef (Lena Ludvigsson
2021 - Handlaggare)
Samlingsakt
SOCN/2021:59 Beslut om 2021-08-12 Oppenvérd (Linda  SOCN Del/2021:8
generellt Qvarnstrom
I6nepéslag 2021 - Handlaggare)

socialférvaltningen
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Kommunledningsférvaltningen

Namndadministration

Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
Datum Var beteckning
2021-08-27

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se
Meddelanden

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden lagger anmalan av meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur socialnamndens diarium éver handlingar for perioden 2021-05-18 - 2021-08-23.

Kommunfullmaktige

Regler for kravverksamhet (SOCN2021:253)

KF 8 96 Revidering av regler fér indrivning av fordringar (férslag om namnandring till
regler for kravverksamhet) (SOCN2021:254)

Informationssakerhetspolicy (SOCN2021:255)
KF & 95 Revidering av informationssakerhetspolicy (SOCN2021:256)
KF 8 94 Revidering av program for privata utférare (SOCN2021:257)

Program for uppféljning av privata utforare i Katrineholms kommun
(SOCN2021:258)

KF 8 90 Entledigande av ledamot och tillika ordférande samt val av ordférande, ny
ledamot och ny ersattare i socialnamnden (SOCN2021:259)

Kommunstyrelsen

KS § 71 Beslut om reviderad risk- och sarbarhetsanalys (SOCN2021:214)
Risk- och sarbarhetsanalys for Katrineholms kommun (SOCN2021:213)
Tertialrapport 2021 (SOCN2021:225)

KS § 92 Tertialrapport (SOCN2021 2021:226)

KS & 93 Halvtidsuppféljning kommunplan 2019-2022 (SOCN2021:227)
Halvtidsuppféljning kommunplan 2019-2022 (SOCN2021:228)

KS § 117 Hallbarhetsrapport 2020, Katrineholms kommun (SOCN2021:260)
Hallbarhetsrapport 2020 Katrineholms kommun (SOCN2021:261)

Socialférvaltningen

KATRINEHOLMS KOMMUN

Samverkansprotokoll 210520 (SOCN2021:221)
Samverkansprotokoll 210610 (SOCN2021:249)

Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM

www.katrineholm.se
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8 Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen petum Var beteckning
2021-08-27

Vardférbundet Sérmland
e Tertialrapport for tertial 1 2021 (SOCN2021:239)
e Missiv tertialrapport for tertial 1 2021 (SOCN2021:240)

Region S6rmland

e Sammantrade med namnden for samverkan kring socialtjanst och vard
(SOCN2021:247)

Matilda Johansson
Namndsekreterare
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